Leerplicht

Algemeen .
Door de wetgever is de leerplicht in ons land vanaf 5 jaar (binnenkort 4 jaar) vastgesteld. In de wet zijn precies

de regels vastgelegd in welke gevallen toestemming gevraagd kan worden aan de directie om te verzuimen.
Controle hierop valt onder de verantwoordelijkheid van de leerplicht-ambtenaar van de gemeente; sancties bij
het ongeoorloofd verzuimen ook. Wegblijven van school mag nooit zonder gegronde reden! Alleen in bijzondere
gevallen kunt u toestemming vragen om te verzuimen; een standaardformulier hiervoor kunt u bij de directie
verkrijgen.

Bij de directies van de beide Achterveldse scholen komen veel verlof-aanvragen voor hun leerlingen binnen.
Vaak met een toegestane reden maar soms ook niet.

Wij misgunnen niemand een heerlijke 'tussendoor' vakantie, maar mogen daar geen vrij voor geven! Maar
belangrijker is misschien nog wel dat u als ouder een voorbeeldfunctie heeft naar uw eigen kinderen voor wat
betreft het omgaan met regels, verplichtingen en verantwoordelijkheden.

De directie is ook verplicht de leerplichtambtenaar te informeren als het vermoeden bestaat dat verzuim om
ongeoorloofde redenen plaatsvindt. Met alle basisscholen in de gemeente Leusden is de afspraak gemaakt
verzuim zonder geldige reden terstond te melden aan de leerplichtambtenaar. Het betreft meestal het
zogenaamde "luxe verzuim" (d.i. het verlengen van de aangewezen vakantieperioden). De leerplichtambtenaar
heeft de mogelijkheid proces verbaal op te maken. Dit kan per kind oplopen tot € 45,- per dag.

Elk jaar verstrekt de gemeente een "leerplichtverslag" met daarin de instructie voor de leerplichtambtenaar,
alsmede de tekst van de Leerplichtwet. Dit verslag is op school ter inzage.

Beroep
Indien u zich niet met de beslissing van de directeur kunt verenigen, kunt u hiertegen op grond van de Algemene

Wet Bestuursrecht binnen 6 weken na dagtekening van de beschikking in beroep gaan.

U kunt een bezwaarschrift indienen bij de directeur van de school. Dit bezwaarschrift zal, eventueel na overleg
met het bestuur, opnieuw door de directeur worden bestudeerd en beoordeeld.

Voor vragen en/of advies in verband met bijvoorbeeld schoolverzuim, meldingsplicht, vakantieverlof, maar ook
voor al uw andere vragen inzake uitvoering van de leerplichtwet kunt u contact opnemen met de
leerplichtambtenaar Gemeente Leusden, Postbus 150, 3830 AD Leusden.

Criteria

Toestemming tot het verkrijgen van extra verlof als bedoeld in artikel 11 van de leerplichtwet 1969, kan
uitsluitend worden verkregen indien sprake is van één van de volgende omstandigheden.

1. Een verhuizing binnen dan wel buiten de gemeente.

2. Het bijwonen van het huwelijk van bloed- en/of aanverwanten.

3. Een gezinsuitbreiding.

4. Een 12,5-, 25-, 40- of 50- jarig huwelijksjubileum van bloed- en/of aanverwanten in de eerste en de
tweede graad. )

5. Een 25-, 30-, 35-, 40-, 45- of 50-jarig ambtsjubileum van bloed- en/of aanverwanten in de eerste en de
tweede graad.

6. De viering van officiéle, nationale feest- en gedenkdagen, voor zover het gaat om leerlingen uit
culturele minderheidsgroepen.
7. Medische, sociale en/of overige dringende omstandigheden die het verlenen van extra verlof

noodzakelijk maken.

8. Extra vakantieverlof wordt alleen dan verleend wanneer de ouders/verzorgers kunnen aantonen dat
sprake is van een overmachtssituatie (bijvoorbeeld eigen bedrijf in de horeca, die in het hoogseizoen
toptijden moeten draaien).

Misschien ten overvioede tekenen wij hierbij aan dat de dag dat u vrij vraagt voor een jubileum wel op de dag
zelf of in de week van die dag moet worden opgenomen.
Ook hier geldt weer dat het niet als een dagje extra bij een vakantie gebruikt kan worden, helaas!

Extra verlof mag absoluut niet:




—

Als er sprake is van een tweede vakantie.

Om op wintersport te gaan voor en na kerst/voorjaars/mei vakantie omdat tijdens de vakantie hiervoor
de gelegenheid ontbrak.

3. Om één of meerdere dagen eerder met vakantie te gaan of later terug te komen.

Om te voorkomen dat de directie/het bestuur als scherprechter moet(en) gaan optreden, verzoeken wij u heel
dringend alleen in bijzondere gevallen vrijaf te vragen voor uw kind.

Neem uw verantwoordelijkheden; wij vertrouwen op uw medewerking!



